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“Dispoe sobre o do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos - PCCV
dos Servidores Publicos Municipais do Poder Legislativo de Ribeirdo
Cascalheira - MT e da outras providéncias”.

REYNALDO FONSECA DINIZ, Prefeito Municipal de Ribeirdo Cascalheira,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribui¢gdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal,
FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO I
Das Disposigdes Preliminares

Art. 1 - Fica formulado através desta Lei, o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos
(PCCV) dos Servidores Municipais do Poder Legislativo de Ribeirdo Cascalheira, destinado a
organizar os cargos publicos de provimento efetivo em Plano de Cargos, Carreiras € Vencimentos,
fundamentado nos principios de qualificagdo profissional e desempenho, observando-se as diretrizes
da Lei Organica do Municipio e o disposto no art. 39 da Constituicao Federal, com a finalidade de
assegurar a continuidade da acdo administrativa, a eficiéncia e a eficacia do servico publico.

Art. 2 - O regime juridico do servidor publico da Administracdo Direta e Indireta do Poder
Legislativo do Municipio de Ribeirdo Cascalheira ¢ o estatutdrio, em conformidade com as
disposicdes do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

Art. 3 - O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos do Poder
Legislativo Municipal tem por objetivos:

I — estimular a profissionalizagdo, a atualizagdo e o aperfeicoamento técnico- profissional dos
servidores;

IT — criar condigdes para a realizacdo do servidor como instrumento de melhoria de suas
condi¢des de trabalho;

[T — garantir o desenvolvimento na carreira de acordo com o tempo de servico, avaliagdo de
desempenho satisfatoria e aperfeicoamento profissional;

IV — assegurar vencimento condizente com os respectivos niveis de formagao escolar e tempo
de servigo;

V — assegurar isonomia de vencimentos para cargos de atribuigdes iguais ou assemelhadas,
ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou local de
trabalho.

Art. 4 — Ficam Instituidas, na forma desta lei, as seguintes carreiras dos Profissionais da
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Administragcdo Geral, do grupo de 01 a 05.

Grupo Ocupacional-01
Grupo Ocupacional-02
Grupo Ocupacional-03
Grupo Ocupacional-04
Grupo Ocupacional-05

Paragrafo unico — A estruturacdo das carreiras dos Profissionais da Administragdo Geral
tem como fundamentos:

I — a valorizagao dos profissionais, observando:

a)
b)

c)

d)

a unicidade do regime juridico;

a manuten¢do do sistema permanente de formagao continuada, acessivel a todo
servidor, com vistas ao aperfeigoamento profissional e a ascensao na carreira;
o estabelecimento de normas e critérios que privilegiem, para fins de
progressao na carreira, o desempenho profissional e a formagao continuada do
servidor;

a remuneragao compativel com a complexidade das tarefas atribuidas ao
servidor e o nivel de responsabilidade dele exigido para desempenhar com
eficiéncia as atribui¢des do cargo que ocupa;

a evolugdo do vencimento bésico, do grau de responsabilidade e da
complexidade de atribui¢des, de acordo com o grau e a classe em que o servidor
esteja posicionado na carreira.

Art. 5 - Os cargos das carreiras de que trata esta Lei estdo lotados na Camara Municipal de
Ribeirdo Cascalheira - MT.

Art. 6 - A lotacao dos cargos das carreiras de que trata esta Lei nos quadros de pessoal da
Administragdo Geral sera definida em Lei e fica condicionada ao interesse do Poder Legislativo.

Art.7 — A cessao de servidor de cargo das carreiras de que trata esta Lei para 6rgao ou
entidade em que ndo haja a carreira a que pertence o servidor, somente serd permitida para o exercicio
de cargo de provimento em comissdo ou funcao gratificada, nos termos da legislacao vigente.

Art. 8 — O ocupante de cargo de carreira instituida por esta Lei atuard na estrutura
administrativa da Camara Municipal.

CAPITULO II
Dos Conceitos adotados nesta Lei
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Art. 9 - Para efeito deste Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos, considera- se:

I— Sistema de Evolu¢ao Funcional, o conjunto de possibilidades proporcionadas pela
Administragdo Publica, baseado nos principios de qualificacdo profissional e de desempenho, que
assegurem aos servidores aperfeicoamento, capacitagao periddica e condi¢des indispensaveis a sua
ascensdo funcional, visando a valorizacdo e profissionalizacdo dos recursos humanos disponiveis,
com a finalidade de assegurar a continuidade da acdo administrativa, a eficiéncia e a eficacia do
servigo publico;

II-Plano de Carreira, o conjunto de politicas para incentivar os servidores a ascender
profissionalmente, de acordo com as estratégias definidas pela Administragdo Publica;

11l — Carreira, o conjunto de niveis de um cargo organizado em seqiiéncia e disposto
hierarquicamente, de acordo com a complexidade, responsabilidade que apresentem e os requisitos
minimos de escolaridade, qualificacdo e experiéncia profissional no servi¢o publico;

IV — Promogdo horizontal, a passagem do servidor de uma classe para a
imediatamente seguinte, na mesma escala de vencimentos de seu cargo;

V — Promocao vertical, a passagem de um nivel para outro dentro do mesmo cargo,
decorrente de avaliagdo de desempenho funcional, nos termos definidos em regulamento préprio;

VI - Servidor, a pessoa legalmente investida em cargo publico;

VII — Cargo publico, o conjunto de atribuigdes e responsabilidades cabiveis ao
servidor, criado por lei, com denominagao propria, numero certo e pago pelos cofres publicos;

VIII - Cargo Publico em Comissao — Conjunto de atribuigdes e responsabilidades que
se cometem a um servidor, criado por lei, com denominagdo propria, atribui¢des especificas, numero
certo de vagas e vencimento pago pelos cofres publicos municipais e provido em carater transitorio,
de livre nomeacao e exoneracdo pelo Presidente da Camara.

IX — Grupo ocupacional, o conjunto de cargos segundo a correlagdo e afinidade entre
as atividades, a natureza do trabalho ou o grau de conhecimento necessario ao exercicio das
respectivas atribuigdes;

X — Classe, a divisdo da carreira que demonstra a amplitude funcional do cargo no
sentido horizontal e as correspondentes retribui¢cdes pecuniarias;

XI — Nivel, a divisdo da carreira que demonstra a amplitude funcional do cargo no
sentido vertical e as correspondentes retribuigdes pecunidrias;

XII — Vencimento, a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, conforme
classes e niveis, somente podera ser fixado ou alterado por lei especifica, observado a iniciativa
privativa em cada caso, assegurada a revisao geral, no més de Abril de cada ano sem distin¢do de
indices;
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XIII — Proventos, a retribuicdo paga mensalmente ao servidor aposentado e ao
pensionista;

XIV — Quadro, o conjunto de cargos e func¢des pertencentes a estrutura organizacional
da administragao direta do Poder Legislativo;

XV — Remuneracao, o vencimento do cargo de carreira acrescido das vantagens
pecunidrias permanentes ou temporarias estabelecido em lei;

XVI — Avaliacio de Desempenho — Procedimento utilizado para medir o
cumprimento das atribui¢cdes do cargo pelo servidor, bem como para permitir seu desenvolvimento
funcional na carreira.

XVII — Enquadramento — Ajustamento do servidor no Cargo, Classe e Grau, de
conformidade com as condi¢des e requisitos especificados para 0 mesmo.

XVIII- Exercicio Efetivo — Periodo de trabalho continuo do servidor na
Administragdo da Camara, ou quando a disposicao de 6rgdo da Administracdo do Poder Executivo

por cedéncia, acordo ou ajuste.

XIX — Lotacao — Ato administrativo que determina o local de trabalho dos servidores
do quadro de provimento efetivo da Administragdo da CaAmara Municipal;

XX —Nomeagao — Ato administrativo de provimento de cargo efetivo ou em comissao.

XXI — Exoneracao — Ato administrativo de dispensa do servidor que ocorre a pedido
ou ex oficio de conformidade com o disposto no Estatuto dos Servidores do Municipio.

XXII — Recrutamento Amplo — Forma de provimento de cargo comissionado que
pode ser ocupado por servidor do quadro efetivo ou pessoa estranha ao quadro de servidores da

Administragcdo Direta do Poder Legislativo;

XXIII — Recrutamento Limitado — Forma de provimento de cargo comissionado que
s0 pode ser ocupado por servidor do quadro efetivo da Administragdo Municipal.

XXIV — Tabela de Vencimentos — Conjunto organizado de classes e niveis de
retribui¢ao pecuniaria fixa, adotado pelo Poder Legislativo Municipal.

XXV —Intersticio — Lapso de tempo estabelecido de 03(trés) anos para que o servidor
de cargo de provimento efetivo se habilite a progressao horizontal.
CAPITULO 111
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 10 — Sao requisitos basicos para provimento de cargo publico:

I- aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a
ordem de classificagdo e o prazo de validade do concurso;
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II- 1idade minima de 18 (dezoito) anos;

III - nacionalidade brasileira;

IV — gozo dos direitos politicos;

V — regularidade em relagdo as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, em
relagdo as obrigagdes militares;

VI —nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo, conforme estabelecido
no Anexo II desta Lei;

VII — aptidao fisica e mental comprovada em prévia inspe¢ao médica oficial, nos termos
do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

VIII — idoneidade moral; comprovada mediante Atestado de Bons Antecedentes;

IX — habilitacdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

Paragrafo Unico — As atribui¢des do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos, desde que estabelecidos em Lei e/ou previstos no Edital do concurso.

Art. 11 — As pessoas portadoras de deficiéncia serdo reservadas vagas no percentual
estabelecido pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ribeirdo Cascalheira e no Edital
do Concurso, e estas terdo direito de se inscrever em concurso publico para provimento de cargo,
cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

Art. 12 — Os provimentos dos cargos integrantes do Anexo I desta Lei serdo autorizados por
ato do Presidente da Camara Municipal, desde que haja vaga e dotacdo orgamentaria para atender as
despesas dele decorrentes e o provimento ndo implique em excesso de gasto com pessoal.

Paragrafo Unico — Deverdo constar dessa solicitacdo:

I — denominag¢do e vencimento do cargo;

IT — quantitativo dos cargos a serem providos;

III — justificativa para solicitacdo do provimento;

IV — relatorio do impacto da despesa na folha de pagamento e no or¢gamento geral;
V —indica¢do da dotagdo or¢amentaria.

CAPITULO IV
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 13 — O ingresso no Quadro de Provimento Efetivo das Carreiras das diversas areas da
Administragdo Geral da Camara Municipal de Ribeirdo Cascalheira, dar-se-4 por concurso publico
de provas ou de provas e titulos.

§ 1° - O concurso publico terd validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma tnica
vez, por igual periodo.

§ 2° - O prazo de validade do concurso, as condi¢des de sua realizag@o e os requisitos a serem
satisfeitos pelos candidatos serdao estabelecidos em Edital a ser fixado na sede da Camara e publicado
em 6rgdo oficial de imprensa ou em periddico de grande circulagdo no Municipio ou Regido.

§ 3° - Nao se abrird novo concurso publico enquanto a ocupagao do cargo puder ser feita por
servidor em disponibilidade ou por candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de validade
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nao expirado.

§ 4° - A aprovagdo em concurso publico ndo gera direito & nomeagao, mas esta, quando
ocorrer, respeitard a ordem de classificagdo dos candidatos, e s6 se efetivara apds prévia inspecao
médica oficial.

Art. 14 — Além das normas gerais, os concursos publicos serdo regidos por instrugdes
especiais, que fardo parte do Edital, respeitando, principalmente, o principio da publicidade.

Paragrafo Unico — Do Edital do concurso deverdo constar ainda, entre outros, os seguintes
requisitos:

I- o numero de vagas existentes;
IT — as matérias sobre as quais versardao as provas € 0s respectivos programas ¢ indicacao
bibliografica;

IIT — o desempenho minimo exigido para aprova¢ao nas provas;

IV — os critérios de avaliacdo dos titulos, se aplicavel;

V — o cardter eliminatorio ou classificatorio de cada etapa do concurso;

VI - o nivel de escolaridade exigivel, comprovado mediante apresentacdo da documentagado
pertinente.

VII — a carga horaria de trabalho.

VIII — o vencimento basico do cargo.

Art. 15 — Aos candidatos sera assegurado o direito de recorrer, nas fases de homologacao
das inscri¢des, publicacdo de resultados parciais ou finais, homologagdo do concurso e nomeagao.

Art. 16 — O servidor aprovado em concurso publico e nomeado para o cargo, sera efetivado
apos 03 (trés) anos de estagio probatorio, cujo desempenho sera avaliado por Comissao Especial de
Avaliacdo de Desempenho, com base em critérios estabelecidos por ato proprio do Legislativo
Municipal, observados os fatores constantes do artigo 45 desta Lei.

CAPITULO V
Do Quadro de Pessoal ¢ do Recrutamento ¢ Selecao
Secao I
Da Composicio do Quadro de Pessoal

Art. 17 - O Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Ribeirdo Cascalheira — MT,
compde-se das seguintes partes:

I — Pessoal de Provimento Efetivo, ingressados no servico publico através de concurso
publico, ocupante dos cargos elencados no Anexo I desta Lei;

IT — Pessoal de Provimento em Comissao, os quais constam no anexo II.
IIT — Pessoal de Provimento Contratagdo Temporaria, nos termos do art. 37, IX da

Constituicao Federal, fica o Poder Legislativo Municipal autorizado a contratar por excepcional
interesse publico.

Pago Municipal Prefeita Patricia Fernandes de Oliveira Vilela, Avenida Padre Jodo Bosco, n. 2067
-centro, Ribeirdo Cascalheira — MT, Fone: (66) 3489-1838/1418 E-mail: prefeiturarc(@gmail.com




s PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CASCALHEIRA
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPF: 24.772.113/0001-73

- f“
Ay GABINETE DAPREFEITO

§ 1° - Os cargos de provimento efetivo que constam do anexo I sé poderdo ser
preenchidos por concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme se dispuser em
regulamento.

§ 2° - Os cargos de provimento em comissdo criados e mantidos por esta Lei
Complementar sao os constantes do anexo II.

§ 3° - Os cargos de provimento em contratagdo temporaria, para atender as necessidades
de substituicdes de servidores em gozo de licenga e criagdo de novas unidades, poderdo ser
contratados servidores por tempo determinado, nos termos do artigo 37 da Constitui¢ao Federal.

Art. 18 - Os cargos de provimento em comissdo sio de livre nomeagdo e exoneragao
pelo Presidente da Camara Municipal e se destinam apenas as atribuigdes de direcdo, chefia e
assessoramento e serdo remunerados por subsidio fixado em parcela tnica, nos termos estabelecidos
no § 4° do art. 39 da Constituicao Federal.

§ 1° - O subsidio de que trata o caput deste artigo somente podera ser alterado por lei
especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada a revisao geral anual, sempre na
mesma data dos demais servidores e sem distin¢ao de indices.

§ 2° - O regime de trabalho para os ocupantes dos cargos referidos neste artigo ¢ de
dedicagdo exclusiva, ndo sendo devido qualquer acréscimo remuneratorio pela realizacao de tarefas
fora do horério normal de expediente e nem o acimulo de outra funcao ou atividade remunerada.

Art. 19 - Os ocupantes de cargo de carreira que forem nomeados para exercer cargos
de provimento em comissao deverdo optar pela maior remuneragao entre os cargos.

Art. 20 - Todo servidor publico que vier a ocupar cargo em comissao tera resguardado
o seu direito de retornar ao seu cargo e vencimento de origem, quando ocorrer a exoneragao do cargo
comissionado.

Art. 21 - O servidor efetivo que vier a ocupar cargo em comissao terd resguardado o

direito de retornar ao cargo e vencimento de origem quando ocorrer a exoneragdo do cargo
comissionado para o qual tiver sido nomeado.

Secao 11
Do Recrutamento e Selecao

Art. 22 - Os cargos de provimento efetivo constantes desta Lei Complementar serdo
recrutados, selecionados e preenchidos somente por concurso publico de provas ou de provas e titulos,
conforme se dispuser em regulamento.

Art. 23 — Somente nos casos de Excepcional Interesse Publico, conforme Lei municipal
n° 557 do dia 28 de dezembro de 2009, fica a Camara Municipal autorizada a preencher os Cargos de
Provimento de Contratagao Temporaria.
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Art. 24 - Os cargos em comissao sao providos por livre nomeagdo e exoneragdo pelo
presidente da Camara municipal e se destinam apenas as atribuicdes de direcdo, chefia e
assessoramento e serdo especificados em lei propria.

§ 1° - Os cargos de provimento em comissdo t€ém carater provisorio € seus ocupantes
se submetem ao regime de dedicagdo exclusiva, podendo ser convocados para o trabalho sempre que
houver interesse da Camara Municipal.

§ 2° - O regime de trabalho a que se refere o § 1° deste artigo ndo da direito a quaisquer
acréscimos remuneratdrios pela realizacdo de tarefas fora do horario normal de expediente, ficando
vedado o acumulo de outra fun¢ao ou atividade remunerada.

§ 3?- Reserva-se o percentual minimo de 10% (dez por cento) dos cargos de
provimento em comissdo, de que trata o caput, para preenchimento por pessoal de carreira
nomeado pelo presidente da Camara, em conformidade com o inciso V do art. 37 da Constitui¢do
Federal, condicionando-se a nomeacdo ao interesse do servidor indicado.

Art. 25 - Por for¢a da implantagio do Regime Juridico Unico por Meio da Criagdo do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e por for¢a da Lei Organica do Municipio ndo se aplica
ao recrutamento, a selecdo e o provimento de pessoal sob o regime da CLT (Consolidacao das Leis
Trabalhistas) na Administragao Direta.

Art. 26 - O enquadramento dos novos recrutados e selecionados para provimento dos
cargos efetivos serd feito sempre na referéncia inicial de cada categoria funcional, ou seja, no nivel I
e na classe A.

§ 1° - Para todos os efeitos do disposto no caput, o periodo de estdgio probatdrio para
os novos empossados em cargo de provimento efetivo ¢ de 36 (trinta e seis) meses.

§ 2° - A aquisicdo da estabilidade ao final do estagio probatdrio fica condicionada a
aprovacao do servidor na avaliacdo de desempenho funcional.

§ 3° - Para que se obtenha melhor eficiéncia funcional o Poder Legislativo fica na
incumbéncia de promover, permanentemente, treinamentos e cursos de capacitagdo para os servidores
em estagio probatorio e aos servidores ja efetivados na carreira, proporcionando-lhes melhor
capacidade tecnologica e maior rendimento no trabalho.

Art. 27 - Ao servidor efetivo que provir outro cargo, por for¢a de concurso publico,
também se aplica as disposi¢oes do artigo anterior, iniciando-se nova contagem de tempo para fins de
evolucdo na carreira e para o estagio probatdrio.

Paragrafo tinico- Para os fins do disposto no caput o estagio probatdrio ndo sera interrompido
caso o servidor empossado seja nomeado em comissao para outro cargo, desde que o cargo de
comissdo guarde semelhanca com o cargo de origem.
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CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 28 - A carga horaria oficial de trabalho dos servidores publicos do Poder
Legislativo municipal ¢ de quarenta horas semanais divididas em dois turnos didrios de quatro horas,
com intervalo de duas horas para refeicdo e descanso, conforme especificado no Anexo II desta Lei
observando o disposto na Lei Complementar n. 583 de 08 de Outubro de 2010.

§1° - A carga horédria do Assessor Juridico e do Contador ¢ de 20 (vinte) horas
semanais.

§ 2° - A Administracio Municipal poderd adotar a carga horaria de trinta horas
semanais em turno unico de seis horas diarias, de acordo com a conveniéncia administrativa e
financeira da Camara Municipal.

§ 3° - Em qualquer caso que envolva redugdo de carga horaria para seis horas semanais,
bem como o retorno para oito horas semanais, nao havera alteracdo de vencimento.

Art. 29 - O turno de trabalho dos ocupantes de cargo de vigilante ¢ de doze horas
corridas por trinta e seis horas de descanso, podendo a administragao estabelecer outra carga horaria
que melhor convier ao interesse publico.

§ Unico: Sera atribuido ao cargo de Guarda Municipal (vigia) adicional noturno, com
valor fixado em 20 % (vinte por cento), tendo como referéncia o valor da hora do vencimento basico
do servidor, observado o disposto na Lei Complementar N° 688/2014.

Art. 30 - O Chefe do Poder Legislativo Municipal podera baixar portaria estabelecendo

carga horaria diferenciada para outras categorias funcionais e areas de trabalho diferentes, em razao
das peculiaridades dos servicos, desde que nao ultrapasse a quarenta horas semanais.

Art. 31 — O exercicio de Cargo em Comissdao ou Fun¢do de Confianca exigira, de seu
ocupante, a integral dedicagdo ao servigo.

Secao I
Da Criacao de Cargos

Art. 32 - A criacdo de novo cargo, além do cumprimento das exigéncias constantes do
art. 169 da Constitui¢do Federal, esta condicionada as seguintes exigéncias:
I — denominagao do cargo nos termos da Classificagcao Brasileira de Ocupagdes;

II — padrao de vencimento dentro da tabela prevista nesta Lei Complementar;

IIT — descrigdo sintética e analitica das suas atribui¢des e requisitos para provimento;
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IV — condig¢des de trabalho, incluindo o horario semanal, o ambiente e outros requisitos
especificos;

V — grau de escolaridade;

CAPITULO VII
Dos Vencimentos, Vantagens, Gratificagdoes e da Acumulagao de Cargos
Secao I
Dos Vencimentos

Art. 33 - O vencimento base dos cargos publicos de provimento efetivo estao
dispostos no Anexo I desta Lei Complementar.

§ 1° - Para constitui¢do dos Niveis e Classes os valores dos vencimentos serdo
acrescidos dos seguintes percentuais sobre o vencimento base para cada cargo:

I - Horizontal (6 classes):

GRUPO OCUPACIONAL: 1e?2
Classe A: 0,0%; Classe B: 12%, Classe C: 10%, Classe D: 10%, Classe E: 10%, Classe F 10%

GRUPO OCUPACIONAL: 3;
Classe A: 0,0%;, Classe B: 30%, Classe C: 05%, Classe D: 10%, Classe E: 10%

GRUPO OCUPACIONAL: 4;
Classe A: 0,0%; Classe B: 30%, Classe C: 05%, Classe D: 05%

GRUPO OCUPACIONAL: 5;
Classe A: 0,0%;, Classe B: 30%, Classe C: 05%, Classe D: 05%

Il - Vertical (12 niveis): Nivel 1: 0%, Nivel 2: 3,0%, Nivel 3: 6,0%,; Nivel 4: 9,0%,
Nivel 5: 12,0%; Nivel 6: 15,0%, Nivel 7: 18,0%, Nivel 8: 21,0%, Nivel 9: 24,0% Nivel 10: 27,0%
Nivel 11: 30,0% Nivel 12: 33,0%.

QUADRO 1
NIVEIS E CLASSES
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] CLASSES
NIVEIS - - - R - -
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12

§ 2° - Os valores de vencimentos dos ocupantes de cargos publicos de provimento em comissao
estdo estabelecidos no anexo II, item 1 desta Lei Complementar.

§ 3° - Os ocupantes de cargos publicos de provimento em contratagdo temporaria terdo seus
vencimentos estabelecidos de acordo com o salario base iniciante do cargo a ser ocupado, sendo
vetado o direito a evolucdo horizontal e vertical descrita no paragrafo 1° deste artigo.

Secao 11
Das Gratificagoes
Subsecio I
Das Funcoées Gratificadas (FG)

Art. 34 - As fungoes gratificadas (FG) de direcao, chefia, diretoria ou assessoramento
a que se refere o Art. 37, poderdo ser concedidas a critério do Presidente da Camara Municipal,
levando-se em consideracao a necessidade e o grau de importancia dos servigos, sendo destinadas
exclusivamente aos ocupantes de cargos efetivos.

Paragrafo Unico - Os servidores designados para exercerem fungdes gratificadas terdo
o direito de perceber o vencimento da carreira mais a gratificacao estipulada no Art. 37 desta Lei
Complementar.

Art. 35 - As gratificacdes e subsidios pagos no exercicio da funcdo ou fora dela, ndo
se incorporardo, salvo se o servidor estiver exercendo o referido cargo hd mais de 10 (dez) anos
consecutivos.

Art. 36 - Os acréscimos pecunidrios percebidos por servidor publico ndo serdo
computados nem acumulados para fins de concessao de acréscimos ulteriores.

Subsecio 11
Das Funcoées Gratificadas (FG)
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Art. 37 - As gratificacdes de func¢do de gratificagdo referidas no Quadro 1 deste artigo
serdo concedidas pelo Presidente da Camara feito como incentivo ao servidor pelo desempenho e
responsabilidade da sua funcdo.

§ 1° - A gratificagdo para as funcdes gratificada a que se refere o caput ¢ dividida em
4 (quatro) categorias assim definidas:

QUADRO~1
DAS FUNCOES
ORDEM | DONOMINACAO DA FUNCAO SIMBOLO
1| Planejamento, Acompanhamento e Geo-Obras/TCE FG-1
2 | Responsavel APLIC FG-2
3 | Presidente da Comissao de Licitacao FG-3
4 | Acompanhamento nas Sessoes Legislativas FG-4
3 QUADRO 2
FUNCOES GRATIFICADAS EXCLUSIVAS DE OCUPANTES DE SERVIDORES
EFETIVOS
ORDEM | DENOMINACAO DA FUNCAO SIMBOLO | VAGAS VALOR
1| Planejamento, Acompanhamento e Geo-Obras/TCE FG-1 1 10%
2 | Responsavel APLIC FG-2 1 15%
3| Presidente da Comissao de Licitacdo FG-3 1 15%
4 | Acompanhamento nas Sessdes Legislativas FG-4 1 15%

§ 2° - A gratificagdo referida no paragrafo anterior serd deferida pelo Presidente da
Camara Municipal levando-se em consideragdo a necessidade do servigo, o seu grau de importancia,
a responsabilidade e a dedicacao do servidor.

§ 3° - Fica assegurado as Funcdes Gratificadas (FG) constantes da Lei Municipal de
Estrutura Administrativa.

Art. 38 - As funcdes gratificadas a que se refere o art. 37 desta Lei Complementar
serdo exercidas exclusivamente por servidores de carreira da Camara Municipal as quais sdo de Livre
nomeacao do presidente da Camara.

§ 1° - Os servidores designados para exercerem fungdes gratificadas terdo o direito de
perceber o vencimento da carreira mais a gratificacao estabelecida para a funcao sendo vetado o
recebimento por mais de uma fung¢do gratificada.

§ 2° - As fungdes gratificadas terdo como base de calculo o vencimento do servidor
atual, atribuindo o valor mencionado no quadro 2 do Artigo 37 desta Lei.
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§ 3° - O servidor, quando designado para exercer a fungdo gratificada de que trata o
art. 37 desta Lei Complementar tera dedicagdo exclusiva no trabalho, ndo fazendo jus ao recebimento
de horas extras pelo exercicio da funcao além do horario normal de expediente.

§ 4° - As gratificacOes a que se refere o quadro 2, serdo acrescida ao salario atual do
servidor e/ou contratado de acordo com a portaria do poder Legislativo.

Art. 39° - As vantagens pecuniarias percebidas pelo servidor ndo serdo computadas nem
acumuladas para fins de concessao de acréscimos ulteriores.

Secao 111
Da Acumulacio de Cargos

Art. 40 - Serd permitida a acumula¢do de cargos remunerados somente nos casos
previstos no inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal e na Lei Organica do Municipio,
observando-se o disposto no art. 130, da Lei n° 336/2002 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

Art. 41 - E vedada a percepgio simultdnea de proventos de aposentadoria decorrentes
do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal com a remunera¢do do cargo ou fungdo
publica, com ressalva para os cargos acumulaveis na forma do artigo anterior, os cargos eletivos € os
cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeacao e exoneracao.

CAPITULO VIII
Do Sistema de Avaliacdo de Desempenho Funcional

Art. 42 - O Sistema de Avaliagdo de Desempenho Funcional ¢ o conjunto de
procedimentos administrativos direcionados para o acompanhamento, desenvolvimento e avaliagdo
do desempenho funcional do servidor.

Paragrafo unico. O Sistema de Avaliacdo de Desempenho Funcional compreende as
acdes voltadas para o estabelecimento de padrdes de atuacdo funcional compativeis com a realizagao
dos objetivos da administragdo municipal e para a orientacao do servidor em seu posto de trabalho,
culminando com a produc¢do de informagdes sobre o seu desempenho, eficiéncia e potencial no
servico publico.

Art. 43 - Fica criada a Comissao Especial de Avaliagdo Anual de Desempenho
Funcional, para atendimento do disposto no artigo anterior, que processara a avaliagdo dos servidores
anualmente, tendo por base a ficha apropriada com critérios definidos nesta Lei Complementar e nas

normas a serem regulamentadas por Resolucao.

Art. 44 - Serao utilizados como padrdes para a avaliagdo do desempenho funcional os
seguintes critérios de julgamento:

I — qualidade do trabalho;
II — produtividade no trabalho;

IIT — capacidade de iniciativa;
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IV — presteza;
V — aproveitamento em programas de capacitagao;

VI — assiduidade;

VII — pontualidade;
VIII — administragao do tempo;
IX —uso adequado dos equipamentos de servigo.

§ 1° - Os critérios de julgamento mencionados nos incisos do caput poderdo ser
adaptados em conformidade com as peculiaridades das func¢des do cargo exercido pelo servidor e
com as atribui¢des do 6rgdo ou da entidade a que esteja vinculado.

§ 2° - Os critérios de avaliagdo deverao ser divulgados com antecedéncia para ciéncia
de todos os servidores e aplicados homogeneamente entre fungdes e cargos de atribuigdes iguais e
assemelhadas, garantindo-se ao servidor o acesso ao seu processo ¢ a ampla defesa.

§ 3° - Sera fixada uma pontuacdo minima de 70% (setenta por cento) de ponderacao
para os critérios referidos nos incisos do caput, adotando, como tal, os seguintes conceitos de
avaliagdo:

I — excelente, de 90 (noventa) a 100% (cem por cento);

IT — bom, 70 (setenta) a 89% (oitenta e nove por cento);

III — regular, 50 (cinquenta) a 69% (sessenta € nove por cento);
IV — insatisfatorio, abaixo de 50% (cinquenta por cento).

§ 4° - Concluida a avaliagcao de desempenho dos servidores serd obrigatoria a indicagao
dos fatos, das circunstancias ¢ dos demais elementos de convicg¢dao no seu termo final, inclusive o
relatorio referente ao colhimento de provas testemunhais e documentais, quando for o caso.

§ 5° - Quando o termo de avalia¢do anual concluir pelo desempenho insatisfatorio ou
regular do servidor, devera indicar as medidas necessarias de corre¢ao, em especial aquelas destinadas
a promover a respectiva capacitacdo ou treinamento.

§ 6° - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar todos os atos de instru¢io do
processo que tenha por objeto a avaliacdo do seu desempenho, obedecendo aos preceitos contidos
nos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, do
contraditorio e da ampla defesa.

§ 7° - O servidor seréd notificado do conceito anual que lhe for atribuido, podendo
requerer reconsideragdo para a autoridade que homologou a avaliagao no prazo maximo de 10 (dez)
dias, cujo pedido serd analisado em igual prazo.
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§ 8° - Os conceitos anuais atribuidos ao servidor, os instrumentos de avaliacao e os
respectivos resultados, a indicacdo dos elementos de convicgdo e prova dos fatos narrados na
avaliacdo, os recursos interpostos, bem como as metodologias e os critérios utilizados na mesma serao
arquivados em pastas ou base de dados individuais, permitida a consulta pelo avaliado a qualquer
tempo.

§ 9° - A Comissao Especial de Avaliagao Anual de Desempenho Funcional terd amplo
acesso a todas as fichas de avaliacdo e podera emitir tanto opinido quanto orientagdo a respeito das
mesmas.

Art. 45 - A coordenacdo geral do Sistema de Avaliacdo de Desempenho Funcional é
de responsabilidade da 4rea de recursos humanos, que devera encarregar-se de promover todo o apoio
técnico aos programas de treinamentos necessarios ao seu desenvolvimento, bem como dar o
encaminhamento cabivel as questdes suscitadas a partir das avaliagdes.

Art. 46 - A Comissao Especial de Avaliacdo Anual de Desempenho Funcional terd as
seguintes atribuigdes:

I - revisar o preenchimento das fichas de avaliagdo, retornando-as ao avaliador, caso
alguma duvida seja suscitada, com o objetivo de evitar erros na conclusdo da

avaliacdo do desempenho funcional;

IT — emitir pareceres sobre o resultado das avaliagdes, especialmente para efeito de
estagio probatorio;

I — indicar ao responsavel pela area de recursos humanos os programas de
treinamento e de acompanhamento sécio funcional, com o objetivo de aprimorar
o desempenho dos servidores, melhorando assim a eficiéncia e produtividade nas

unidades administrativas da institui¢ao publica;

IV — analisar, emitir parecer conclusivo e decidir sobre os processos de discordancia
na formalizacdo final da avaliagdo;

V — apreciar as ocorréncias de desempenho insuficiente para subsidiar agdes de sua
recuperagao ¢ demais medidas administrativas;

VI — avaliar o funcionamento do Sistema de Avaliagdo de Desempenho Funcional no
ambito da camara municipal, propondo acdes corretivas mantenedoras;

VII - desenvolver outras a¢des relacionadas com o desempenho funcional do servidor.

Art. 47 - A comissdo de que trata o art. 46 desta Lei Complementar terd duracdo
indeterminada e devera manter a seguinte composi¢ao minima:

I — Um servidor efetivo que nao esteja sendo avaliado;
II — Um representante (vereador) da Comissido Unica do Poder Legislativo;

IIT — Pelo Presidente da Camara Municipal,
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IV — Um vereador que ndo faga parte da comissao de trata i Item II.

Paragrafo tnico - Para efeito da composi¢do da comissdo a que se refere o caput
poderdo ser indicados como membros servidor do Poder Legislativo em substituicdo ao item IV do
caput deste artigo.

Art. 48 - Na hipotese de insuficiéncia de desempenho funcional a comissdo de
avaliacdo deverd encaminhar o servidor para um processo de capacitagao, tendo em vista sua plena
recuperagdo para o desempenho do respectivo cargo.

Art. 49 - No caso de persistir a situagdo de insuficiéncia do servidor, esgotados todos
0s meios para a sua recuperagao, deverd ser aberto processo administrativo para a demissdao do

mesmo, sendo-lhe assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

Art. 50 - A Avaliacdo de Desempenho Funcional serd processada anualmente, de
janeiro a dezembro, e tera por base Ficha de Avaliacao de Desempenho conforme Anexo V.

§ 1° - Ficam indicadas para procederem a Avaliagdo de Desempenho, as chefias
imediata e mediata de cada servidor.

§ 2° - A chefia imediata e a mediata deverdo individualmente preencher a Ficha de
Avaliagao de Desempenho Funcional e encaminhé-las ao Departamento de Recursos Humanos, que

apurara a média de cada item das duas avaliagdes.

§ 3° - As médias de cada item da avaliagdo, bem como o resultado final, deverdo ser
comunicadas ao servidor.

§ 4° - A comissao de Avaliacao terd amplo acesso a todas as Fichas de Avaliacao.

§ 5° - A Comissao de Avaliacao de Desempenho Funcional, poderd, através de ato do
Presidente, promover mudancas na Ficha de Avaliacdo Funcional, para aperfeicoamento do sistema.

CAPITULO IX
Da Evolucao Funcional

Art. 51 - As formas de evolucao funcional, instituidas por esta Lei Complementar sao
as seguintes:

I — Promogao Horizontal e;
IT — Promogao Vertical.
Art. 52 — Nao sera concedida progressdo a servidor:
[ — em estagio probatdrio com menos de trés anos de servigo na Camara Municipal;

IT — que tenha atingido o ultimo nivel da tabela correspondente a classe/cargo em que
se enquadra;
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III — Inativo;

IV — Cedido a outro ente, desde que ndo seja nos casos por interesse do Poder
Legislativo Municipal.

Secao I
Da Promocao Horizontal

Art. 53 - A promocao horizontal, que ¢ a movimentacdo nas classes, ocorrera de
acordo com os seguintes procedimentos:

I - apresentacdo de requerimento do interessado acompanhado da documentacdo
comprobatoria do grau de escolaridade, certificado/diploma e historico escolar
contendo a data de colacdo de grau, a partir da promulgagao da presente Lei, que
devera ser analisado e aceito ou ndo pela Comissdo Especial de Avaliagdo e
Desempenho Funcional.

IT — Para a promocgao horizontal dos servidores devera cumprir o intervalo minimo de
03 anos, para elevacdo de uma classe a outra, sendo que da classe A para B do
grupo 3 sera automaticamente apds comprovacao. (apresentagao de certificado e
historico)

§ 1° Somente elevara da classe A para as classes B,C, D, E e F os servidores dos grupos
funcionais 1,2,3,4 € 5 que apresentar documentacao comprobatoria de curso de capacitagao com carga
horaria minima de 200 horas em area especifica para o cargo que ocupa em provimento efetivo,
ressaltando que também serd elevado da Classe A para B dos grupos mencionado nesse inciso, o
servidor que apresentar documenta¢do de Conclusdo do ensino médio (historico e certificado) .

§ 2° Somente elevara da classe A para as classes B os servidores dos grupos funcional
3,4 e 5 que apresentar documentagdo comprobatéria do grau de escolaridade com formagao superior
nas areas de humanas, recebera 100 % (cem por cento) e ja as areas que, ndo forem afins receberao
50 % (cinquenta por cento) do percentual de elevagao.

§ 3° Somente elevara da classe B para as classes C e D os servidores do grupo
funcional 5 que apresentar documentagdo comprobatéria do grau de escolaridade com formagao
especifica para o cargo que ocupa em provimento efetivo.

§ 4° - As classes de cada nivel sdo estruturadas em linha horizontal que variam da
letra A até a letra F, de acordo com a evolugao escolar e da qualificagdo dos cargos.

§ 5° - A promocgdo horizontal ndo sera concedida antes da aprovacdo no estagio
probatorio para os novos concursados.

Secao I
Da Promociao Vertical
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Art. 54 — A promocao vertical, que ¢ a movimentacao nos niveis, dar-se-a por meio de
evolucdo nos niveis da carreira para outro subseqiliente da mesma classe, condicionada a apuracao do
efetivo exercicio do cargo a cada intersticio de trés anos por meio da avaliagdo anual de desempenho
funcional obrigatoria, que devera ser efetivada no més de novembro, para viger a partir de 1° de janeiro
do ano seguinte.

§ 1° - A ndo realizagdo da Avaliagao descrita no caput deste artigo implica na avaliagao
tacita positiva de todos os servidores.

§ 2° - Tera direito a progressao funcional na carreira o servidor que obtiver, no minimo,
70% dos pontos alcangcados na média das avaliagdes anuais de desempenho.

§ 3° - O tempo de servico do servidor de carreira em exercicio de cargo em comissao no Poder
Legislativo Municipal serd contado para os efeitos do disposto no caput, excluindo-se o tempo de
servico em disponibilidade para 6rgao de outra esfera de governo e qualquer periodo de afastamento
nao remunerado.

Art. 55 - Nao terd direito a evolu¢do nos niveis da carreira o servidor que, em cada
intersticio de trés anos:

I—- Tenha gozado, por periodo superior a seis meses, as licencas mencionadas no art.
98 e seguintes da Lei Complementar Municipal n® 336/2002 — Regime Juridico
dos Servidores do Municipio de Ribeirdo Cascalheira, exceto Licenca Prémio;

IT—-  somar trés penalidades de adverténcia ou de suspensao disciplinar;

IIT - Tenha 5 (cinco) ou mais faltas injustificadas no exercicio em questao;

IV — cedido a 6rgao de outra esfera de governo e/ou poder, desde que nao seja cedido
por interesse do Poder Legislativo Municipal.

Art. 56 - Para a progressao vertical, a diferenga entre um nivel e o imediatamente sera
de 3% (trés por cento) caracterizando adicional por tempo de servigo, conforme tabela salarial, anexos
lTao V.

CAPITULO X
Das Despesas com Pessoal
Art. 57 - O Poder Legislativo Municipal ndo podera despender com pessoal mais do
que 6% (seis por cento) da sua Receita Corrente Liquida, na forma do artigo 20 da Lei Complementar
101/2000, e 70% das transferéncias de Duodécimos, conforme Art. 29-A, da Constituigdo Federal.

§ 1° - Para os fins deste artigo, consideram-se:

I—- Despesas Totais com Pessoal: o somatorio das despesas de pessoal e encargos
sociais da Administragao, realizado pelo Poder Legislativo, considerando-se os
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ativos, inativos e pensionistas, excetuando-se as obrigagdes relativas a
indeniza¢des por demissdes, inclusive gastas com incentivos a demissdo
voluntaria;

IT — Despesa de Pessoal: 0 somatorio dos gastos com qualquer espécie remuneratéria
tais como vencimentos, vantagens fixas e varidveis, subsidios, proventos de
aposentadoria e pensdes provenientes de cargos ou fungdes publicas, civis ou de
membros do Poder, inclusive adicionais, gratificagdes, horas extras e vantagens
pessoais de qualquer natureza;

IIT — Encargos Sociais: o somatorio das despesas com os encargos sociais inclusive as
contribuigdes para as entidades de previdéncia social;

IV — Receita Corrente Liquida Municipal: o somatorio das receitas tributarias, de
contribui¢des, patrimoniais, industriais, agropecudrias e de servi¢os e outras
receitas correntes, com as transferéncias correntes, destas excluidas as
transferéncias intragovernamentais.

§ 2° - Nas demais normas relativas ao gasto com pessoal deverdo ser observadas as
disposicdes da Lei Complementar Federal n.° 101, de 04 de maio de 2000.

§ 3¢ - Excluem-se do computo das despesas referidas no inciso I deste artigo as verbas
consideradas indenizatdrias na forma da lei.

CAPITULO XI
Das Disposicoes Gerais

Art. 58 - A presente Lei Complementar se aplica a todos os servidores publicos
municipais do Poder Legislativo, no que couber.

Art. 59 - A composicao e a forma de remuneragao dos servidores publicos do Quadro
de Pessoal da Camara Municipal passam a vigorar de acordo com as disposicdes desta Lei.

Art. 60 - As descrigdes sintéticas e analiticas das atribui¢des dos cargos constam do
anexo VI desta Lei.

CAPITULO XII
Das Disposi¢coes Transitorias
Secao Unica
Do Enquadramento e Reenquadramento Funcional

Art. 61 - Os servidores ja ingressados na carreira serdo enquadrados ou reenquadrados
nos dispositivos desta Lei Complementar, no maximo, até¢ 180 (cento e oitenta) dias contados da sua
publicacao.

§ 1° - Os critérios de enquadramento ou reenquadramento funcional sdo os seguintes:

I — horizontal, que se dard em conformidade com as regras estabelecidas no art. 56,
devendo o servidor apresentar o certificado de conclusdo ou diploma e historio
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escolar que for necessario ao enquadramento ou reenquadramento, até (30) trinta
dias ap0s a aprovacao desta Lei Complementar.

II — vertical, cujo enquadramento ou reenquadramento se dard com base no tempo de
servico do servidor, da seguinte forma:

a) com at¢é trés anos completos, nivel I;

b) de trés a seis anos completos, nivel II;

c¢) de seis a nove anos completos; nivel III;

d) de nove a doze anos completos, nivel IV;

e) de doze a quinze anos completos, nivel V;

f) de quinze a dezoito anos completos, nivel VI;

g) de dezoito a vinte e um anos completos, nivel VII;
h) de vinte e um a vinte e quatro anos completos, nivel VIII;

1) de vinte e quatro a vinte e sete anos completos, nivel IX;
j) de vinte e sete a trinta anos completos, nivel X;
k) de trinta a trinta e trés anos completos, nivel XI, e;
1) acima de trinta e trés anos, nivel XII.

§ 2° - No caso do vencimento do servidor j& se encontrar acima da referéncia resultante
do seu enquadramento, o mesmo serd enquadrado na referéncia de nivel imediatamente superior,
desde que a sua posi¢ao na tabela atual ndo tenha sido obtida de forma irregular.

§ 3° - No caso de ter havido enquadramento anterior irregular o servidor envolvido
ficara com o seu vencimento congelado até alcancgar o tempo necessario para receber os beneficios
deste plano de cargos, tendo direito apenas as corre¢des e reajustes aplicaveis a todos os demais
servidores.

§ 4° - Sera considerado para efeito de enquadramento todo o tempo de servigo publico
prestado a cdmara municipal, depois da posse em decorréncia da aprovagdo em concurso publico,
salvo casos previstos no artigo 33 da Constitui¢do Federal.

§ 5° - O enquadramento dos servidores na presente Lei Complementar sera efetuado
no prazo previsto no caput deste artigo por uma comissdo de servidores nomeada por portaria para
atender a esta finalidade.

§ 6° - Depois de divulgado o resultado do enquadramento o servidor terad o prazo de 30
(trinta) dias para interposicao de recurso devidamente fundamentado.

CAPITULO XIII
Das Disposicoes Finais

Art. 62 - Nenhum servidor publico municipal poderd perceber vencimento inferior ao
salario minimo fixado no pais, ressalvado o caso de pagamento proporcional a carga horaria

trabalhada.
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Paragrafo unico. O pagamento proporcional de que trata o caput se refere ao servidor
que, mediante autorizacdo da autoridade competente, exerca apenas a metade da carga horaria
estabelecida para o seu cargo.

Art. 63 - A revisao geral de vencimento dos servidores publicos dar-se-a no més de
Abril de cada ano, considerando-se este més como data base para todas as categorias funcionais.

§ 1° - O percentual de reajuste, sera Unico para todas as categorias funcionais deste plano,
inclusive aposentados e pensionistas e devera ser estabelecido por lei especifica de iniciativa do Poder
Legislativo.

§ 2° - O reajuste para os servidores publicos municipais abrangidos por este plano sera
apurado com base no INPC/IBGE acumulado nos ultimos 12 (doze) meses contados da data da sua
concessao.

Art. 64 - Na realizacdo de concurso publico serdo reservadas as pessoas portadoras de
necessidades especiais, no minimo, 5% (cinco por cento) do total das vagas disponiveis, atendidos os
requisitos para a investidura e observada a compatibilidade das atribuigdes do cargo com o grau de
deficiéncia do candidato.

§ 1° - As pessoas portadoras de necessidades especiais fica assegurado o direito de se
inscreverem em concurso publico para provimento de cargos cujas atribuigdes sejam compativeis com
a deficiéncia de que sejam portadoras, devendo fazer constar estas informacodes, obrigatoriamente, na
ficha de inscri¢do respectiva, respeitando-se em todos os casos a legislagdo federal especifica.

Art. 65 - As gratificagdes e subsidios pagos no exercicio da fun¢do comissionada ou
fora dela ndo se incorporarao aos vencimentos, em hipdtese alguma, a partir da entrada em vigor da
presente Lei Complementar.

Art. 66 - A remuneragdo mensal de qualquer servidor publico do Poder Legislativo
nao podera ser superior a remuneracao do Presidente da Camara.

Art. 67 - As normas complementares necessdrias ao cumprimento desta Lei
Complementar deverdo ser criadas por Resolucao, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias contados da
publicacao desta Lei Complementar.

Art. 68 - O saldrio-familia estabelecido no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais sera devido aos servidores cuja remuneracao seja menor ou igual aquela estabelecida pelo

Regime Geral de Previdéncia Social.

Paragrafo unico - O salario-familia a ser pago ao servidor de baixa renda também
devera observar o valor estabelecido pelo regime de que trata o caput.

Art.69 - As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo por conta do
Orcamento Anual, suplementadas, se necessario, nos termos da legislacdo orcamentaria pertinente.

Art. 70 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacgao.

Pago Municipal Prefeita Patricia Fernandes de Oliveira Vilela, Avenida Padre Jodo Bosco, n. 2067
-centro, Ribeirdo Cascalheira — MT, Fone: (66) 3489-1838/1418 E-mail: prefeiturarc(@gmail.com




s PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CASCALHEIRA
! ESTADO DE MATO GROSSO
r CNPF: 24.772.113/0001-73

-
Ay GABINETE DAPREFEITO

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
EM, 10 DE ABRIL DE 2014.

REYNALDO FONSECA DINIZ
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO1

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Denominagdo dos Cargos Nivel de Escolaridade Carga horaria  Numeros de vagas
Assessor Juridico Superior Completo 20 hs 01
Agente Administrativo Ensino médio 40 hs 03
Auxiliar de Servicos Gerais Ensino Fund. Incompleto 40 hs 01
Contador Tecndlogo Habilitado 20 hs 01
Superior Completo
Guarda Ensino Fund. completo 40 hs 02
Motorista Ensino Fundamental 40 hs 01
ANEXO II 3
ITEM 1 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
. QUANTIDADE )
DENOMINACAO SALARIO EM R$
Assessor Técnico Das 3 01 1.300,00
Assessor Legislativo Das 2 01 1.950,00
Tesoureiro Das 2 01 1.950,00
Chefe de Gabinete Das 1 01 2.800,00
Diretor de Gabinete Dasl 01 2.800,00
Anexo IIT
Quadro de Cargos por Carreira
GRUPO OCUPACIONAL GRAU CARGOS SALARIO
1 EF Auxiliar de Servigos Gerais 848,00
1 EF Guarda Municipal (Vigia) 848,00
2 EF Motorista 962,43
3 EM Agente Administrativo 1.184,93
4 ES Contador 20 horas 2.800,00
5 ES Advogado 20 horas 2.800,00
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ANEXO 1V - TABELA DE EVOLUCAO SALARIAL
GRUPO OCUPACIONAL 1
CLASSE | SALARIO |ATS | ATS A B C D E F
NIVEL |[(BASE % RS 0% 15% 12% 10% 10% 10%

1 848 | 0% 0 848 975,21 1092,22411201,4464| 1321,591 |1453,7501
2 848 | 3% 25,44 873,44 1004,456|1124,9907|1237,489811361,2388|1497,3626
3 848 | 6% 52,4064 | 925,846411064,723411192,490211311,7392|1442,9131|1587,2044
4 848 9% (83,326176(1009,1726|1160,5485|1299,814311429,7957|11572,7753 |1730,0528
5 848 12%(121,10071 (1130,2733 [ 1299,8143 | 1455,7921601,3712]1761,5083 | 1937,6591
6 8481 15%1(169,54099 (1299,8143 [ 1494,7864 [ 1674,1608 [ 1841,5769 [2025,7346 | 2228,308
7 848 [ 18% [233,96657 [ 1533,7808 [ 1763,8481975,5097|2173,060712390,3668 |2629,4035
8 848121%(322,09398 [ 1855,8748 | 2134,256(2390,3668 [ 2629,4035 (2892,3438 [ 3181,5782
9 848 [ 24% [ 445,40996 [ 2301,2848 [ 2646,4775 | 2964,0548 |1 3260,4603 | 3586,5063 | 3945,1569
10 848127%(621,34689(2922,6317 [3361,0264 [3764,3496 (4140,7846 4554,863 (5010,3493
11 848130% | 876,7895(3799,4212(4369,3344 [4893,6545(5383,0199(5921,3219(6513,4541
12 848 (33% | 1253,809(5053,2302 [5811,21476508,5605|7159,4165|7875,3582| 8662,894

A. Ensino Fundamental

B. Curso de Capacitagdo em Area Especifica ou conclusdo de ensino médio

C. Curso de Capacitagdo em Area Especifica

D. Curso de Capacitacio em Area Especifica

E. Curso de Capacitacio em Area Especifica

F. Curso de Capacitagio em Area Especifica
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ANEXO 1V - TABELA DE EVOLUCAO SALARIAL
GRUPO OCUPACIONAL 2
CLASSE |SALARIO | ATS ATS A B C D E F
NIVEL |[BASE % R$ 0% 15% 12% 10% 10% 10%
1 962,43 0% 0 962,43 (1.106,79(1.239,61 [ 1.363,571.499,93 [ 1.649,92
2 962,43 3% 28,8729 991,302911.140,00]1.276,80|1.404,48 | 1.544,93[1.699,42
3 962,43 6%59,47817411050,7811]1.208,401.353,41|1.488,75|1.637,62|1.801,38
4 962,43 9%194,570297|1145,351411.317,151.475,21|1.622,73 | 1.785,01 [ 1.963,51
5 962,43 12%|137,44216(1282,7935|1.475,211.652,241.817,4611.999,212.199,13
6 962,43 15%1192,41903|1475,2126(1.696,49 | 1.900,07 |2.090,08 |12.299,09 1 2.529,00
7 962,43 18%265,53826|1740,7508 [2.001,86 |2.242,09 |2.466,302.712,93 12.984,22
8 962,43 21%(365,55767(2106,3085(2.422,25(2.712,93 (2.984,22 (3.282,64 [ 3.610,90
9 962,43 24%1505,5140412611,822513.003,60|3.364,0313.700,43 [4.070,47 |4.477,52
10 962,43 27%1705,1920913317,0146|3.814,5714.272,31|4.699,55|5.169,50|5.686,45
11 962,43 30%995,10439| 4312,119(4.958,94|5.554,01]6.109,416.720,35]7.392,39
12 962,43 33%11422,9993|5735,1183(6.595,39(7.386,83 |8.125,5218.938,079.831,87
A. Ensino Fundamental
B. Curso de Capacitagdo em Area Especifica ou conclusdo de ensino médio
C. Curso de Capacitacdao em érea Especifica
D. Curso de Capacitacdo em I-,\rea Especifica
E. Curso de Capacitacdo em I-,\rea Especifica
F. Curso de Capacitacao em Area Especifica
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ANEXO 1V - TABELA DE EVOLUCAO SALARIAL
GRUPO OCUPACIONAL 3
CLASSE |SALARIO | ATS ATS A B C D E F
NIVEL |[BASE % R$ 0% 30% 15% 15% 10% 5%

1 1.184,93 0% 0{1.184,93]11.540,41 1.771,47| 2.037,19| 2.240,91| 2.352,96
2 1.184,93 3% 35,547911.220,4811.586,62| 1.824,61| 2.098,31| 2.308,14| 2.423,54
3 1.184,93 6% (73,228674(1.293,71[1.681,82( 1.934,09( 2.224,21| 2.446,63 | 2.568,96
4 1.184,93 9%1(116,43359(1.410,14(1.833,18| 2.108,16| 2.424,38( 2.666,82 | 2.800,16
5 1.184,93 12%1169,21682(1.579,362.053,16| 2.361,14| 2.715,31| 2.986,84| 3.136,18
6 1.184,93 15%1236,90355(1.816,262.361,14| 2.715,31| 3.122,61| 3.434,87| 3.606,61
7 1.184,93 18%| 326,9269(2.143,1912.786,14| 3.204,07| 3.684,67| 4.053,14| 4.255,80
8 1.184,93 21%]450,06936(2.593,263.371,23 | 3.876,92| 4.458,46| 4.904,30( 5.149,52
9 1.184,93 24%1622,38163(3.215,64 |4.180,33 | 4.807,38| 5.528,49| 6.081,33 | 6.385,40
10 1.184,93 27%868,2223714.083,8615.309,02| 6.105,37| 7.021,18| 7.723,30| 8.109.,46
11 1.184,93 30%11225,1582(5.309,0216.901,72| 7.936,98| 9.127,5310.040,28|10.542,30
12 1.184,93 33%(1751,97637.061,00(9.179,29(10.556,1912.139,62 | 13.353,58 | 14.021,26

A. Ensino Médio Completo

B. Curso de Capacitacdo em I-:\rea Especifica ou conclusao de ensino Superior

C. Curso de Capacitacao em I-’\rea Especifica ou Conclusdo de Pés-graduagao

D. Curso de Capacitagao em Area Especifica ou Conclusao de Mestrado

E. Curso de Capacitagdo em Area Especifica ou Conclusdo de Doutorado

F. Curso de Capacitagio em Area Especifica
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ANEXO 1V - TABELA DE EVOLUCAO SALARIAL
GRUPO OCUPACIONAL 4
CLASSE |SALARIO | ATS ATS A B C D E F
NIVEL |[BASE % R$ 0% 30% 15% 15% 10% 5%

1 2.800,00 0% 0] 2.800,00| 3.640,00| 4.186,00 4.813,90| 5.295,29| 5.560,05
2 2.800,00 3% 84| 2.884,00| 3.749,20| 4.311,58| 4.958,32| 5.454,15| 5.726,86
3 2.800,00 6% 173,04 3.057,04( 3.974,15| 4.570,27| 5.255,82| 5.781,40| 6.070,47
4 2.800,00 9% | 275,1336| 3.332,17| 4.331,83 | 4.981,60( 5.728,84| 6.301,72| 6.616,81
5 2.800,00 12%1399,86083 | 3.732,03| 4.851,64| 5.579,39| 6.416,30| 7.057,93| 7.410,83
6 2.800,00 15%1559,80516| 4.291,84| 5.579,39| 6.416,30| 7.378,75| 8.116,62| 8.522,45
7 2.800,00 18%772,53113| 5.064,37| 6.583,68| 7.571,23| 8.706,92( 9.577,61|10.056,49
8 2.800,00 21%(1063,5179( 6.127,89( 7.966,26| 9.161,19|10.535,37|11.588,91|12.168,36
9 2.800,00 24%(1470,6933 | 7.598,58 | 9.878,16(11.359,8813.063,86|14.370,25]15.088,76
10 2.800,00 27%(2051,6171| 9.650,20112.545,2614.427,05]16.591,10( 18.250,21 [ 19.162,73
11 2.800,00 30% 2895,0597|12.545,26 [ 16.308,84 [ 18.755,16 [ 21.568,44123.725,28 | 24.911,54
12 2.800,00 33%1(4139,9353(16.685,19(21.690,75 [ 24.944,36 [ 28.686,02 | 31.554,62 | 33.132,35

A. Ensino Médio/Tecnélogo Com CRC

B. Curso de Capacitagdao em Contabilidade ou conclusido de ensino Superior

C. Curso de Capacitagdo em Contabilidade ou Conclusao de Pds-graduagao

D. Curso de Capacitagdo em Area Especifica ou Conclusdo de Mestrado

E. Curso de Capacitagdo em Area Especifica ou Conclusdo de Doutorado

F. Curso de Capacitagio em Area Especifica
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ANEXO 1V - TABELA DE EVOLUCAO SALARIAL
GRUPO OCUPACIONAL 5
CLASSE |SALARIO | ATS [ATS A B C D E F
NIVEL |(BASE % RS 0% 30% 15% 15% 10% 5%
1 2.800,001 0% 0] 2.800,00| 3.640,00| 4.186,00| 4.813,90| 5.295,29| 5.560,05
2 2.800,001 3% 84| 2.884,00| 3.749,20| 4.311,58| 4.958,32| 5.454,15| 5.726,86
3 2.800,00| 6% 173,04 3.057,04| 3.974,15| 4.570,27| 5.255,82| 5.781,40| 6.070,47
4 2.800,001 9%/ 275,1336( 3.332,17( 4.331,83( 4.981,60( 5.728,84( 6.301,72( 6.616,81
5 2.800,00( 12%399,86083 | 3.732,03| 4.851,64| 5.579,39| 6.416,30| 7.057,93| 7.410,83
6 2.800,00 | 15%559,80516| 4.291,84| 5.579,39| 6.416,30| 7.378,75| 8.116,62| 8.522,45
7 2.800,00( 18%|772,53113| 5.064,37| 6.583,68| 7.571,23| 8.706,92| 9.577,61]10.056,49
8 2.800,00( 21%|1063,5179| 6.127,89| 7.966,26| 9.161,19]10.535,37]11.588,91]12.168,36
9 2.800,00| 24%(1470,6933( 7.598,58( 9.878,16(11.359,88 13.063,86(14.370,25[15.088,76
10 2.800,00| 27%(2051,6171| 9.650,20(12.545,26(14.427,05(16.591,10(18.250,21(19.162,73
11 2.800,00| 30% [2895,0597(12.545,26(16.308,84 [ 18.755,16(21.568,44 (23.725,28 [ 24.911,54
12 2.800,00| 33%(4139,9353(16.685,19(21.690,75 [24.944,36 | 28.686,02 [ 31.554,62 |33.132,35
A. Ensino Superior
B. Curso de Capacitacao em Direito ou conclusao de ensino Superior
C. Curso de Capacitacdo em Direito ou Conclusdo de Pés-graduacgao
D. Curso de Capacitacio em Area Especifica ou Conclusdo de Mestrado
E. Curso de Capacitacio em Area Especifica ou Conclusdo de Doutorado
F. Curso de Capacitacio em Area Especifica
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ANEXO V
FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

&% ESTADO DE MATO GROSSO
1’ CAMARA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CASCALHEIRA
* W5 CNPJ 24.772.113/0001-73
“\]\—fy“
AVALIACAO DE DESEMPENHO DE ESTAGIO PROBATORIO
NOME:
Lotagao: Periodo da Avaliagao: / / a
/ /
Cargo: Data de Posse: I__1
Avaliador
Nota do Nota do
CONCEITOS / FATORES Avaliador | CONCEITOS / FATORES Avaliador
I. Assiduidade. 0 -10. V. Capacidade de iniciativa e cooperagao.
0-10
Il. Pontualidade — 0 - 10 VI. Capacidade de aprendizado e
desenvolvimento. 0 - 10.
lll. Produtividade — 0 - 10 VII. Aspecto observaveis do seu grau de
responsabilidade e probidade. 0 — 10.
IV. Senso de Disciplina 0 — 10.
NOTA FINAL

(NOTA FINAL: EXC: Excelente—57a70 B:Bom38a56 REG: Regular 19 a 37 INS:
Insuficiente = 0 Aa 18)

Amparo legal art. 52 da Lei n°® 336/2002 e Decreto Municipal n° 1.113, de 18 de margo de 2010.
OBS: A sintetizagao dos relatérios nesta ficha sera feita pela chefia imediata juntamente com o profissional
avaliado.

() Apto () Inapto

Assinatura do Avaliador:

Assinatura da Comissao de Avaliagao:

Assinatura do Profissional:
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I e I1. Assiduidade: refere-se a frequencia do servidor.
Pontualidade: Refere-se ao cumprimento do horario de trabalho estabelecido tendo em
vistas os atrasos e saida antecipada, observando a tolerancia de 15 munitos.

PONTUALIDADE ASSIDUIDADE
0 de atraso =100 pontos 0 falta =
100 pontos
Até 02 vezes de atraso =90 e 80 pontos Até 02 faltas =
90 e 80 pontos
Até 03 vezes de atraso =70 e 60 pontos Até 03 faltas =
70 e 60 pontos
Até 04 vezes de atraso =50 e 40 pontos Até 04 faltas =
50 e 40 pontos
Acima de 04 vezes de atraso = Abaixo de 40 pontos Acima de 04 faltas =
Abaixo de 40 pontos

II1. Produtividade: refere-se ao volume de trabalho executado, dentro dos padrdes exigidos, em
determinanado espago de tempo.

IV. Senso de disciplina: Referem-se a atividade de executar tarefa que lhe compete no prazo pré
— fixado, sem a necessidade de supervisao constante, e a organizagao das tarefas, considerando o
cumprimento dos procedimentos estabelecidos e o respeito & hierarquia.

V. Capacidade de Iniciativa e cooperacao: referem-se a capacidade de apresentar com rapidez
solucdes inovadoras nas situagdes de trabalho ¢ a atitude de buscar as informagoes necessarias
para execucdo do seu trabalho bem como a atencao a interacao com o colegas de trabalho visando
alcangar o resultado final.

VI. Capacidade de Aprendizado e Desenvolvimento: referem-se a capacidade de avaliar
construtivamente, contribuindo para o seu desemvolvimento social e profissional, com clareza e
fundamentagao teorica, e saber estabelecer prioridade das atividades sob sua responsabilidade,
desenvolvendo-as com eficiencia e nos prazos estabelecidos, bem como ao uso que faz de seus
materiais € equipamentos, considerando o aproveitamento € conservacao.

VII. Aspectos observaveis do seu grau de responsabilidade e probidade: Referem-se a
capacidade de assumir e executar a tarefa que lhe compete no prazo pré — fixado, sem a
necessidade de supervisdo constante, e a organizacao das tarefas, considerando o cumprimento
dos procedimentos estabelecidos e o respeito a hierarquia, bem como, comportamento ético e
social condizente com o ambiente de trabalho.
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~ ANEXO VI
DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DAS FUNCOES

ITEM 1 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ADVOGADO.

DESCRICAO SINTETICA:
Prestar assisténcia e assessoria juridica, atendendo assim a demanda do Poder Legislativo.

DESCRICAO ANALITICA:

= [nstruir e Emitir parecer em processos(Licitatorios, Contratos, Projeto de Leis, Resolugoes,
Decretos, Editais, Portarias, e outros atos)inerente dos atos do Poder Legislativo,

= Emitir parecer em Projetos de autoria do Poder Legislativo,

= Acompanhar o andamento de processos pertencentes ao Poder Legislativo,

= Apresentar recursos nas instancias competentes,

= Comparecer as audiéncias e praticar outros atos, para defender os direitos ou interesses do
Poder Legislativo.

AGENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SINTETICA:
Compreendem as fungdes que se destinam a executar servicos de simples de escritorio,
bancério, atendimento, recepcao, bem como efetuar entregas de documentos e encomendas
em geral e outras afins.

DESCRICAO ANALITICA:

= Executar trabalhos de digitacdo, e trabalhos administrativos em geral,

= Registros em livros,

= Realizagdo de atividades burocraticas proprias do servigo publico municipal,

= Efetuar levantamento de dados para subsidiar pareceres e relatorios;

= Conferir e tabular dados para lancamentos em formularios;

= Redigir oficios;

= Preencher formularios ou atendendo telefone;

= Executar tarefas simples de escritorio, como arquivar documentos nas pastas, colocar fichas
em ordem e outros;

= Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

= Executar trabalhos de programacao Software;

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

DESCRICAO SINTETICA:
= Compreendem as func¢des que se destinam a executar servigos de portaria, limpeza, destina-se
também a executar servigos de limpeza, copa e cozinha na sede da Camara municipal.
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DESCRICAO ANALITICA:

Executar trabalhos de limpeza no prédio da Camara municipal;

Realizar trabalhos na copa e cozinha, preparando e servindo café, agua, recolhendo, lavando
e guardando os utensilios;

Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

CONTADOR

DESCRICAO SINTETICA:
Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade da Camara Municipal dentro nas nova
Norma de Contabilidade aplicado ao setor publico (PCASP).

DESCRICAO ANALITICA:

Planejar, supervisionar, orientar a execucao de trabalhos a contabilidade, de acordo com as
exigéncias legais e administrativas;

Elaborar e controlar os orgcamentos e balancos do Poder Legislativo;

Apurar os elementos necessarios ao controle da situagcdo patrimonial e financeira da Camara
Municipal,

Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo;

Executar a escrituracao de livros contabeis; valendo-se de sistemas manuais e
informatizados;

Analisar e conciliar as contas, conferir os saldos,

Localizar e retificar possiveis erros;

Garantir a corre¢ao das operagdes contabeis;

Proceder a classificagdo e avaliacdo das despesas;

Apropriar custos de bens e servigos,

Elaborar balancetes, balangos e outros demonstrativos contabeis;

Apresentar resultados parciais e totais de situagao patrimonial, econdmica e financeira da
Camara Municipal;

Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo

Habilitacdo Funcional: habilitacdo legal para exercicio da profissao (Registro no Conselho
Regional de Contabilidade — CRC ou no caso do segundo Técnico Contébil, no Conselho de
sua area); experiéncia profissional comprovada na area de administracao publica e atualizacao
na area comprovada através de cursos e capacitagdes.

GUARDA MUNICIPAL

DESCRICAO SINTETICA:

Exercer vigilancia em logradouros publicos e proprios municipais.

DESCRICAO ANALITICA:

Exercer vigilancia em locais previamente determinados:
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Realizar rondas de inspecao em intervalos determinados, adotando providéncias tendentes a
evitar roubos, incéndios, danificacdes nos edificios, pragas, jardins, e/ou outros bens sob a sua
guarda;

Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia,
verificando, quando necessario, as autorizagdes de ingresso;

Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas;
Investigar quaisquer condigdes anormais que tenha observado;

Responder as chamadas telefonicas e anotar os recados;

Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade
verificada;

Acompanhar funcionario, quando necessario, no exercicio de suas fung¢des;

Exercer outras atividades afins.

MOTORISTA

DESCRICAO SINTETICA:

Compreende as funcdes de direcao de veiculos de grande e pequeno porte, de acordo com as
normas de transito € sua manutengao ¢ conservagao.

DESCRICAO ANALITICA:

Conduzir Veiculos de pequeno porte, que integram a frota do Poder Legislativo ou cedido;
Verificar diariamente as condi¢des dos veiculos antes de sua utilizagdo quanto a pneus, agua
do radiador, nivel e pressdo do 6leo, amperimetro, sinaleiros, freios, embreagens, direcgdo,
fardis, tanques de gasolina ou 6leo e outros;

Zelar pela documentagado pessoal e do veiculo;

Fazer pequenos reparos e de emergéncias;

Anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitam do servico de
mecanica para reparo € conserto;

Registrar a quilometragem do veiculo no comeco e no final do servigo, anotando as horas de
saida e chegada;

Preencher mapas e formuldrios sobre a utilizagdo diaria dos veiculos, assim como sobre o
abastecimento de combustivel;

Comunicar a chefia imediata, tdo prontamente, quanto possivel, qualquer engui¢o ou
ocorréncia extraordinaria;

Recolher o pessoal em local e hora determinada, conduzindo-os conforme itinerario
estabelecido ou instrugdes especificas;

Recolher periodicamente, o veiculo a oficina para revisdo e lubrificagao;

Manter a boa aparéncia do veiculo;

Recolher o veiculo apds o servigo deixando-o em local apropriado com portas e janelas
trancadas e entregar as chaves ao responsavel pela guarda das viaturas;

Obedecer rigorosamente as Leis de Transito;

Executar outras tarefas afins.

TECNICO CONTABIL

DESCRICAO SINTETICA:
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DESCRICAO ANALITICA:

Executar a escrituragdo de livros contdbeis; valendo-se de sistemas manuais e
informatizados;

Analisar e conciliar as contas, conferir os saldos,

Localizar e retificar possiveis erros;

Garantir a corre¢ao das operagdes contabeis;

Proceder a classificacdo e avaliagao das despesas;

Apropriar custos de bens e servigos,

Elaborar balancetes, balancos e outros demonstrativos contabeis;

Apresentar resultados parciais e totais de situacdo patrimonial, economica e financeira da
Prefeitura;

Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo

Habilitacdo Funcional: habilitacao legal para exercicio da profissdo (Registro no Conselho
Regional de Contabilidade — CRC ou no caso do segundo Técnico Contébil, no Conselho de
sua area); experiéncia profissional comprovada na area de administracao publica e atualizagao
na area comprovada através de cursos e capacitagoes.
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